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La pandemia presenta una oportunidad para disminuir la brecha laboral de género alargo plazo
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La pandemia presenta una
oportunidad para disminuir la brecha
laboral de genero a largo plazo

u Sin embargo, el
estudio plantea que
durante la crisis, la
recuperacion y en

los préximos afios,

las desigualdades se
seguiran profundizando.

POR MONTSERRAT TOLEDO

Adiferenciade recesiones anterio-
Tes, que en materia laboral afectaron
mas a hombres, con el Covid-19 las
mujeres se verian “desproporciona-
damente” mas perjudicadas.

“Esta vez es diferente: el papel
del empleo de las mujeres en una
recesion pandémica” se titula un
estudio elaborado por expertos de
las universidades de Northwestern,
California San Diegoy Mannheim de
Alemania, que evidencid
que esta crisis “erosionala
posicion delas mujeresenel
mercado laboral”, fendmeno
que profundizard la brecha
por aiios.

Esto, porque los empleos
de mujeres se concentran en
sectores mas afectados por la
crisisy sobre ellas recae en mayor
medida el cuidado de nifios, au-
mentada con el cierre de jardines
infantiles y colegios, dice el texto.

“Las recesiones regulares redu-
cen labrecha salarial de géneroen 2
puntos porcentuales, mientras que
unarecesion pandémical a

en 5 puntos porcentuales”, detallala
investigacion, y explica que en crisis
previas las mujeres trabajaron mas
para compensar la pérdidade ingresos
de sus hogares.

Pero el Covid-19 también podria
debilitar las normas de género que
producen una distribucion desigual
del trabajo en el hogar, y alargo plazo
“una recesion pandémica puede
desencadenar cambiosque, en tiltima
instancia, reducen la desigualdad de
género”,

Jane Olmstead-Rumsey, autora
del paper y candidata a doctora en la
Universidad de Northwestern, explica
queesto podriaocurrir silaflexibilidad
del teletrabajo contintia tras la crisis
y simas hombres siguen asumiendo
necesidades de cuidado infantil, como
habria pasado estos meses.

Sin embargo, advierte que “es-

“Las recesiones

regulares
reducen la
brecha salarial
de género
en 2 puntos
porcentuales,
mientras que
una recesion
pandémica
la aumentara
en 5 puntos
porcentuales”.

Jane Olmstead-Rumsey
CANDIDATA A DOCTORA DE LA/
UNIVERSIDAD DE NORTHWESTERN

‘ ‘ Esperamos que

se necesiten muchos
afos, quizas mas de

10 anos, para que la
brecha salarial de género
alcance su nivel anterior
ala pandemia y luego
comience a cerrarse aiin
mas”.
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Valentina Paredes
ACADEMICA FEN DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

‘ ‘ Dado que la

recesion afecto de
forma desproporcionada
alas mujeres, la

politica piiblica para la
reactivacion debiese
también enfocarse de
manera especial en las
mujeres”.
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peramos que se necesiten muchos
afos, quizds mas de 10, para que la
brecha salarial de género alcance su
nivel anterior a la pandemiay luego
comience a cerrarse ain mas”.

“La ‘nueva normalidad’ después
de unarecesion pandémicavera una
mayor proporcién de mujeres en la
fuerza laboral y una brecha salarial de
género masbajaen comparacion con
la economia anterior ala recesion”,
plantea el paper.

La economista dice que “la rea-
pertura de las escuelas, si se puede
hacer de manera segura, ayudaria a
minimizar los efectos en la brecha
salarial de género al permitir que las
madres regresen al trabajo” yque “la
licencia parental remunerada también
ayudaria a madres que cuidan a sus
hijos areincorporarse a la fuerzala-
boral mas rapidamente, al preservar
las relaciones entre trabajadores y
empresas”.

$Y las chilenas?

Deacuerdo aOlmstead-Rumsey, “el
efecto (laboral) en las madres parece
ser similar en todo el mundo”, pero
precisaque “en Chile, el teletrabajo
es menos comtn que en EEUU, por
lo que la brecha salarial de género
podria ser ain mayor”.

La académica de la Facultad de
Economia y Negocios de la Uni-
versidad de Chile (FEN), Valentina
Paredes, seiiala que el fendmeno es
similar a nivel nacional, y afirma
que “mientras mas tiempo demoren
las mujeres que salieron de la fuerza
laboral producto de la pandemia en
reinsertarse, mayor es la probabilidad
de que su salida sea permanente”.

De caraalareapertura, ladoctora
en Economia de la Universidad de
California, Berkeley, recomienda
considerar alternativas para jardines
y colegios, y plantea que “se deben
explorar opciones como subsidios
al cuidado de nifos y otras personas
dependientes, como también guar-
derias de barrio”.

Ademaés, afirma que “dado que la
recesion afecté de forma despro-
porcionada alas mujeres, la politica
publica para la reactivacion debiese
también enfocarse de manera especial
enlas mujeres”. Asi, agregaque “es
importante terminar con lasleyes que
encarecen la contratacion de mujeres
con respecto a hombres, paraqueen
lareactivacion las empresas no privi-
legien la contratacién de hombres”.
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