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Encuesta de junio de la Universidad de Chile:

Ocupacion en Gran Santiago anota mayor caida en
38 afios y 540.000 empleos se pierden en un afio

L. CASTAREDA Y M. BERRIOS

El total de ocupados en el
Gran Santiago registrd en junio
una caida de 16,9% respecto de
igual mes del afio anterior, nivel
que no se observaba desde 1982,
en que el empleo acusé una baja
de 16,1%, de acuerdo a la encues-
ta del Centro de Microdatos de
la Universidad de Chile y cuya
serie comparable data de hace
64 anos.

La fuerza de trabajo anoté una
disminucién interanual de
11,4%, con 400411 personas me-
nos, mientras que el total de
inactivos aumenté un 27,5% con
562.998 personas adicionales.

Los resultados del sondeo,
presentados por Lorena Flores,
directora de esa unidad econd-
mica, arrojan una tasa de de-
sempleo de 14,1% en junio, con
un incremento de 5,7 puntos
porcentuales en 12 meses y una
disminucidn de 1,5 puntos res-
pecto de la encuesta de marzo
ligada a personas desalentadas
que salen del mercado del tra-
bajo y no buscan empleo. El
numero total de desempleados
enjunioalcanzd a 436.308 per-
sonas.

Siguiendo las prdcticas reco-
mendadas a nivel internacional,
la tasa de desempleo en junio se
empina a 23,9% al considerar la
fuerza de trabajo potencial (tra-
bajadores inactivos que expre-
san deseos de trabajar). Del total
de inactivos, hay 400.000 quie-
nes, pese a declarar sus deseos
de trabajar, senalaron que no
buscan empleo debido a la pan-
demia

La encuesta también captura
el mimero de inactivos tempora-
les en el Gran Santiago, que al-
canz6 a 809.000 trabajadores
ocupados, pero ausentes. De
ellos, 350.000 son mujeres. Una
parte del total de inactivos estd
con suspension laboral al adscri-
birse a la Ley de Proteccidn del
Empleo.

El empleo asalariado, que
agrupa a obreros y empleados,

El empleo retrocedio 16,9% en 12 meses y la tasa de
desocupacion se situd en 14,1%, que se empina a 23,9% si se
incluye la fuerza de trabajo potencial.

M Trabajadores
con contratos
suspendidos
llegan a 710 mil

Segln la Superintendencia
de Pensiones, hasta el 9 de
agosto las empresas que han
solicitado acogerse a la Ley de
Proteccion del Empleo ya
suman 116.012.

Respecto de las solicitudes
de suspension realizadas por
los empleadores que han sido
aprobadas por parte de la
Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC), estas suman
710.127, lo que significa un
aumento de 3.332 contratos
en relacion con la semana
previa.

De las solicitudes aproba-
das, 373.859 peticiones
alcanzaron un pacto de sus-
pension de contrato entre las
partes, mientras que 347.010
de los vinculos en pausa tienen
su origen en actos de autori-
dad debido al covid-19.

m Socios de Sofofa entregan propuestas para el empleo al Gobierno

Durante la tarde de ayer, los gremios regio-
nales de Sofofa sostuvieron una reunion con el
titular de Hacienda, Ignacio Briones, y la
ministra del Trabajo, Maria José Zaldivar. El
objetivo del encuentro fue entregar una serie
de propuestas por parte de los representantes
gremiales a las autoridades para que sean
incorporadas en los planes de empleo.

Una de los puntos tocados fue las ayudas
para la contratacidn. De acuerdo con una
minuta elaborada por los gremios, el Acuerdo
Covid de junio contempla un subsidio al empleo

general consistente en una bonificacion men-
sual de hasta el 80% de un ingreso minimao
mensual por trabajador. Esto bajo ciertas
condicianes de elegibilidad.

Ante esto, sefialan que una de las compleji-
dades de su implementacion radica en impedir
que las empresas despidan y contraten a sus
trahajadores existentes para acceder al subsi-
dio. "Para esto, antes de la entrada en vigencia
del instrumento, las empresas deberian inscri-
bir en un registro la némina de trabajadores
con contrato vigente", proponen.

Ademas, sefialan que las personas con con-
trato suspendido sean elegibles para usar este
subsidio en caso de activacidn del contrato,
"pues encuestas a empresas indican que el 70%
de dichos trabajadores no se reintegraran”

"Se sugiere verificar la coherencia con
algunas normas que tienen medidas de subsi-
dios especiales gue tienen algunas regiones
del pais, para armonizar ambos beneficios,
como, por ejemplo, en zonas extremas, asi
como también normativas tributarias”, sos-
tiene el documento.

disminuyd 15,9% en 12 meses v
el empleo no asalariado o por
cuenta propia descendidé un
16,9%.

Construccion es el sector que

presenta el mayor nivel de ce-
santfa, con una tasade 28,8%. Le
siguen: industria manufacturera
con 14,8%; comercio con 13,6%:
servicios personales y de los ho-

gares con 13,5%; servicios de go-

bierno y financieros con 11,8%, y

transporte v otros con 11,3%.
Debido a la contingencia sani-

taria, el levantamiento presen-
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cial de la encuesta se reemplazd
por una entrevista telefénica,
que abarca una muestra de 1.867
hogares.

La tasa de desempleo en los

hombres alcanzd a 15,8% ya
11,6% en el caso de las mujeres.

Por otro lado, la tasa de parti-
cipacién laboral, que indica la
proporcién de la poblacién de 14
anos y mis que estd ocupada o
buscando activamente empleo,
en junio de 2019 era de 61,9% y
bajé a 54,3% en junio de este
ano.

Lo anterior implica que no
hay mayor presidn para un au-
mento en la tasa de desempleo,
dijo Flores, pero comenté que
cuando la gente salga a buscar
empleo, se considerardn como
desocupados, lo que podria
constituir “una olla de presién”
hacia un alza en la tasa de de-
sempleo.

Baja participacion de
las mujeres

Enel caso de las mujeres, la ta-
sa de participacion llegé a 45%,
con una disminucion de 7,6
puntos percentuales en 12 meses
y en los hombres alcanzé a 64%,
disminuyendo en 10 pp.

Flores sefiald que las mujeres
se han visto mds golpeadas,
tanto en las tasas de ocupacion
como de participacién laboral,
porque en este episodio de la
pandemia han tendido a la
inactividad, producto de las ta-
reas del hogar y el cuidado de
terceros.

Estimé que la participacion la-
boral femenina estd retrocedien-
do pricticamente una década y
lo preccupante es que eso no
cambie aun cuando comiencen a
levantarse las medidas de res-
triccidn sanitaria, porque los
inactivos van a salir a buscar em-
pleo, lo que no vaaocurrir en las
mujeres sino se resuelven los te-
mas de cuidado de terceros, ya
que los jardines infantiles y cole-
gios seguirdn cerrados.

La economista plantea la ne-
cesidad de una innovaciénen las
politicas piiblicas para que las
mujeres vuelvan a participar en
el mercado laboral.
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