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Alejandro Micco, académico de la FEN recibe el premigmaagmejor publicacion por pagiedeldecanodelaiFacultadde Economia y Negocios de la Universidad de Chile
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El mercado laboral y
la subcontratacion,
la publicacion con la
que Alejandro Micco
gano el premio al
mejor paper de la
FEN

Segln el texto del ex subsecretario de Hacienda y el
académico Pablo Muioz, “en las Ultimas décadas
aparecieron nuevas formulas, siendo el trabajo
subcontratado uno de los principales. Si bien este y
otros tipos de empleo alternativo pueden ofrecer
flexibilidad a las empresas, también pueden ser
perjudiciales para los trabajadores”.
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La Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile inauguré su ano
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universidad de California (UCLA), Sebastian Edwards.

estuvo el démico de la

académico la semana pasada. Como pri

En esa instancia, ademas se premié a la mejor publicacién, de un total de 42,

realizadas por la Facultad durante 2023. El premio fue para el articulo “The

Impact of E: ding Employment Pr to A ‘Workers on Firms”

(El impacto de ampliar la proteccion del empleo a los trabajadores subcontratados)
blicado en “American E ic Journal: M: " por los acadé

Alejandro Micco, ex sub io de Hacienda, y Pablo Mufioz.

¢De qué trata esta publicacion?

Segtin se desprende de un extracto del texto, la investigacion aborda las implicancias de
ampliar la cobertura de los beneficios sociales a los trabajadores subcontratados. “En las
altimas décadas, aparecieron nuevas formulas, siendo el trabajo

subcontratado uno de los principales. Si bien este y otros tipos de empleo

alternativo pueden ofrecer flexibilidad a las emp bién pueden ser perj

para los trabajadores”.

sobre los derechos laboral

De hecho, sostiene el anilisis, “las cr

v las condiciones de trabajo de los trabajadores subcontratados llevaron a la

pr ion de

1 durante las iltimas décadas, como la dictada en

ol

la Unién Europea. Esta normativa que las dici basicas de

trabajo y empleo para los

hubi

b

atados deben ser las que se aplicarian si

sido dos dir Ademis, las plantas usuarias deben

hacerse subsidiariamente responsables de los derechos laborales de los trabajadores de

agencias”.

Menciona que, en 2007, después de un rapido aumento del trabajo subcontratado, Chile

aprobé una reforma laboral. “La experiencia de Chile muestra que las plantas

mas a la regulacién experi on una disminucién en los

ingresos y el empleo total. El efecto no fue homogéneo en todas las industrias. Este

efecto negativo se atenué en industrias con una alta elasticidad de sustitucion entre

trabajadores de regulares y aquellos subcontratados”.

Asimismo, agrega que “en industrias donde los tipos de tareas que realizaban ambos

tipos de trabajadores eran simil las emp tuvieron la posibilidad de sustituir el

trabajo subcontratado, que aumento su costo relativo por la regulacion, a favor de los
bajad regul reduciendo la presion de costos de la reforma”.

También se 6 que lar laci 6 la mala asi; i6on del

trabajo, esto es que los trabajadores no estan en los trabajos donde tienen

una mayor productividad.



