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Este contexto hay que aprovecharlo
paralograr unentendimiento comin

www.pulso.cl laboral, ya que como economista de todos los sectores (...) respectoa
e historiadora tiene una aproximadion que debemos esforzamos en
distinta a los temas y estudia lineas de : soludonar las brechas que persisten”.
tiempo largas”,
CLAUDIA SANHUEZA, sutsecretara de Reladanes BEoonamicas intemacorales. ALEJANDRA SEPULVEDA, preside it ejecutiva de ComunidadM uer

Claudia Goldin, la terceramuijer
enganar elNobel de Economia
por sus estudios enbrechas de
género en elmercado laboral

La profesora de la Universidad de Harvard se (ransformo en la inica mujer
en obtener en solitario este premio. A nivel local, desde ComunidadMujer y
ChileMujeres reconocen su aporte, como también los economistas David
Bravo, Alejandra Cox, Sergio Urzuaa, Valentina Paredes, Sebastidn Edwards,
Barbara Flores y la titular de la Subrei, Claudia Sanhueza.

EMILIANO CARRIZO ORTIZ

La economista estadounidense Claudia Gol
din se translormo en la tercera mujer en la his
loria en gunarel premio Nobel de Economia este
lunes y lo hizo de Jamanode susestudiosen la
brecha de género en ¢l mercado laboral. La
profesorade la Universidad de Harvand logra im-
PONETSE Com S fravectoria que recorre una re-
vision historica de mis de 200 anos sobre la par-
ticipacion de la mujer en el mundo del trabajo
v comoesta se ha visto afectada y fortalecida a
lo largo del Hempo,

“Por haber avanzado en nuestra comprension
de los resultados de las mujeres en el mercado
laboral”, dijerondesde la organizacion tras re
conocer a la experta con el *Premio del
Rilkshank de Suecia en Ciencias Econdmicasen
memoria de Alfred Nobel 20237

Goldin gand ¢l Nobel de Economia a los 77
anos v con una historia marcada con una se-
rie de publicaciones, libros, premios, travecto-
riaacadémicay laboral, Actualmente también
se desempena como iivestigadora del 174 Ins

titute ol labor Feonomics y escodirecton e in
vestigadora asociada en el National Bureau of
Econamic Research en eldrea de género, segin
consigna su currfculum vitae en Harvard.

Mientras que, en su formacion, destaca su
doctorado en Economia en la Universidad de
Chieago en 1972 v sus estudios previos comao ba -
chiller en Economia en la Universidad de Cor
nell.

Goldin twmbién se convirtiden la priment mu
Jerenobtener en solitario este premio, La pri
mera mujer en aparecer en el listado del reco-
nocimiento gue se entrega desde 1969 es Eli-
nor Ostrom, juntocon Oliver E. Willlamson, en
2009, por “sus teorias sobre el papel de las em-
presas en la resolocian de conflictos v por el
anlisis del papel de lasempresas como estruc-
turas de pobiermo allernativas v sus lingites”™. La
segunda fue Esther Duflo en 2019, junio con
Abhijit Banerjee y Michael Krerner, por su la
bor en “un enfogue expedmental paca aliviar
la pobreza global”

Por ot lado, Goldin se impuso pese o estar
fuemm del mdardel sitio web Clarivate Analytics,
el que ha conseguido predecirexi samente 71
ganadores del premio Nobel en distintas cate
BOTILS, PETO (UE eTesl ocasion se egquivoco al
estimar que ¢l ganador del afo saldria de un
grupo de hombres.

SUTRABAIO

En suinvestigacion resaltan los problemas de
brechassalarinlesy faltas de oportunidad que
han marcado la historia de las mujeresen el
mundo del trabajo, pero tambign como este
grupode la poblaciin no hasido reconocido
ensus labores productivas durante los dltimos
anos, Ensusestudios, Goldin muestra gue las
mujeres se desempenaban en industrias ar-
tesanales, producciones domésticas, en la
agriculturay endiversos negocios familiares,
peroal ser identificadas solamente como "es
posas” enlos censos, no se les reconoeiasn la
bor durante su actuar previo a la revolucion
industrial.

Enesalinea, el trabajo de ka economista tam-
bién hasigniticado construir bases de datos so-
hre el empleo femenino del pasado, ante la au-
sencia de medicion en aquellas épocas.

Asimismo, Goldin ha establecido que previo
al auge de ta revolucion industrial la mujer te
iz mayor feilidad a aceeder al trabajo, pero
una vez que lego esta se hizo mas dificil, va que
no podian compatibilizar ¢l trabajar fuera de
casa v seguir con las labores de cuidado.

“Goldin demostri gue la participacion histo
rica de las mujeres en la foerza laboral estadou-
nidense podria describirse utilizandouna cur-
v en forma de U para el periodo de doscien
tos anos desde linales del siglo XVI1L Dado
que el crecimiento econdmico fue constante
duranteeste perfodo, la ciirva de Goldin demos
LG gue no existe ung asociacidn historica
menleconsistente entre la participacion de las
mujeres en el mercado laboral v el crecimien-
toeconamico”, resaltaron los organizadoresdel
Nobel de Feonomia, que tambien agregaron gque
dicho comportamiento del empleo femening
aplica al resto del mundo. “No deberfamos
contar can gue el crecimicnto econamico re
duzea automaticamente las diferencias de gé
ner en el mercado laboral™, afadieron, mrases-
tudiar v premiar ¢l trabajo de Goldin

Pocas expectativas para carreras futuras, bre-
chas salariales, falta de oportunidades y ausen-
cia del trabajo para realizar labores de cuida-
do son parte los faclores que se identilican
como las dificultades que arrastra el empleo le
menino a la largo de la historia. Sin embargo,
Goldin en su trabajo también identifica facto
res gue contrarrestan dicho escenario, como la
planificacion de lamaternidad via pildora an-
ticonceptiva v la innovacidn en el mundo del
frabajo.

Dehecho, la economista chilena v expresiden
it de la Asociacionde AFE Alejandra Cox. real
zaesa parte de los aportes de Goldin. *Uno de
los articulos que mas he admirado de sus tan
tas contribuciones, es uno publicado en el
Journal of Political Economy en 2020 (con L
Katz). Examinan dos cambios significativos
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para las mujeres de FE.ULL a partirde 1970: el
aumernto en la fraccion de mujeres graduadas
de la universidad que entran a estudiar profe-
siones como Medicina, Economia, Medicina,
Leves; v la postergacion del primer matrimo
nio. Los autores asocian estos camblosala in-
vencion de la pldora anticonceptiva y explican
que, aungue esta habia sido aprobada en los 60
v su uso fue rapidamente adoptado por las
‘mujeres casadas, demon hasta fines de los 60
enseradoptada por mujeres solteras. La posi-
bilidad de las mujeres de aumentar el control
sobire lu edad de sus embarazos, les ha permi
tido plancar mejor sus carreras profesionales,
elevando el valor de los estudios de posgradn ™.
Cox reside en EE.UUL

REACCIONES LOCALES
En tanto, a nivel local, quienes trabajan en el
drea de la galardonada y/o conocen de sus es-
tudios, celebraronel reconocimiento a Goldin.
“Laconoei en Cambridge, donde la invitaron
a un encuentro que se realiza cada afo Hama
do The Marshall Lectures, donde usualmente los
economistas que participan obtienen el Premio
Nobel. pero ellanolo habiarecibido, lo que era
sorprendente. Claudia Goldin hizo estudios in-
crefbles sobre brechas de género en el merca-
dolaboral, vaque como economista e historia-
dora tiene una aproximacion distinta a los te

Uno de sus articulos que mds he Es unade los figuras mds relevantes en
6 admirado es el que examina dos “ laprofesion (..). Suinterés en temas

cambios significativos paralas que auzan la educadion, el mercado

mujeres: el aumento en la fracdon de laboral, la familia y género, se han

graduadas de la universidad (...) y la postergadion

delprimer matrimonio”.

ALEJAND RA COX, academicay expresidenta dela Asocacian de AFP.

masyestudia lineas de tiempo largas”, comento
la subsecretaria de Relaciones Econdmicas In-
ternacionales v doctor en Economia de la Uni-
versidad de Cambridge, Claudia Sanhueza.

En esa misma linea se manifest Sergio Ur
zuia, profesor de la Universidad de Maryland
¢ investigador internacional de Clapes-UC,
quien conoce 4 Goldin por compartir espacios
en el marco de conferencias: “Claudia es una
de las figuras mdsrelevantesen la profesion y
este premio viene a reconocer su inmenso
aporte. Su interés en temas que cruzan la
educacion, el mercado laboral, la familia v gé
nero, se han destacado desde temprino ensu
carrera”, sostuvo.

“Atin existen factores gue limitan la partici-
pacian delasmujeres en el mercado laboralen
plenitud. Porsupuesto, Chile no es la excepeicn,
yeltrabajo de Claudia Goldin sienta bases im-
portanies pam generar conocimiento similar,
el cual se debe desarrollarcon datos locales. De
estamanera, la investigacion se puede adaptar
ala realidad especifica de cada pais y elaborar
propuestas de politicas especificas a nuestro
contexto™, sefalo, porsuparte, la investigado-
ra adjunta v parte de la agenda de género del
Centro de Fstudios de Conflictoy Cohesidn So-
cial (COES), Barbam Flores.

En tanto, lapresidenta ejecutiva de Comuni-
dadMujer, Alejandra Sepilveda, destacdelre

conacimientoy laoportunidad que significaal
resaltar el tema de la brecha de génervenla eco-
nomia: “Este contexto hay que aprovechario
para lograr unentendimiento comun de todos
los sectores politicos y empresariales respecto
a que debemos esforzarmos en solucionar las
brechas que persisten en ¢l mercado laboral si
queremos avanzar hacia el desarrollo sosteni-
ble. Hacer unestuerzn mayor, por ejemplo, pam
que se concreten reformas lan imporfantes
como la sala cuna”,

“Ayudaa reforzary recordar que la brecha de
género laboral debe ser una de las principales
preocupaciones cuando se buscan soluciones
pard mejorar el crecimiento econdmico de los
paises”, agregd, asu vez, la presidentaejecutl-
vade Fundacian ChileMujeres, Francisca Hine-
mann.

También la académica del Departamento
de Economiade la Universidad de Chile, Va-
lentina Paredes. indico que “ella ha visto que
hoy las brechas de género en el mercadola
boral se explican mds que nada por brechas
dentrode la misma ocupacion y en particu-
lar ha destacado que estas brechas son mu-
cho mas importantes cuando los trabajos son
mis inflexibles. Entonces, acd surge todo un
tema sobre como promover flexibilidad la-
boral, algo que en Chile igual se ha discuti-
do ultimamente, por lo que puede ser im

destacado desde temprano en su carrera’”.
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SERGIO URZUA, profesor de la L de Manyand e investigador de Clapes-LIC

portante tener estos fundamentos mads ted-
ricos v de Investi gacion para avanzar en es-
tos lemas”,

Mientras que, el director del Centro En
cuestas y Estudios Longitudinales de la UC,
David Bravo, afirmé que “Claudia Goldin ha
hechoun trabajo excepelonal a lo largo de su
carrera. Surigor metodoldgico y empirico lo
aplicd a los datos historicos en Estados Uni-
dos para poder seguir las trayectorias de las
mujeres en el tiempo. Aprovechando los ex-
perimentos naturales a lo largo de la historia
se encuentira un panomma que permite en
tender las raices de las brechas de género en
el mercado laboral”.

Por ultimo, desde EE.ULL, el economista
Sebastian Edwards la reconoce en una di-
mension mds amplia: *“Claudia Goldin es
una gran economista, mundialmente cono-
cidaporsus estudios sobre brechas salaria-
les entre mujeres v hombres, Pero esas no
han sido sus tnicas contribuciones al saber.
Sus tempranos trabajos sobre historia eco
namicade los EE, UL son profundosy ele-
gantes, y han tenido gran influenclaen ese
campo. Fue como historiadora ccondmica
que desarrollo las capacidades analiticas y
cientificas que le permitieron hacer los tra-
hajos de género. Esun gran premio a timna so-
bresaliente académica”™, aseguro, @



